Obligacién 4.

Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del proceso GECCL del Centro
de Formacion, mediante la realizacidn de evaluaciones de competencias laborales en promedio
mensual, conforme con los lineamientos de apertura definidos en el complemento a esta Circular,
en articulacion con las estrategias CampeSENA, Economia Popular y proyectos Regulares, durante
la ejecucion del contrato.

REUNION DE VERIFICACION P66 G5 @ Publica |’_§; Resumir este correo electronico

" Leticia Guerrero Londofio L S &~ H - D
@ Para: @ Javier Ernesto Avila Montenegro Lun 04/05/2026 8:00

©® Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 01/05/2036 §:00

=1 CANDIDATOS VERIFICACION...
10 KB

Buen dia,

Apreciado verificador envio listado de candidatos que asisten a la verificacion del
proyecto.

Dia 05 de mayo

Hora 8:00 am

Ellink de la invitacion se envio directamente al correo.

REUNION VERIFICACION - CANDIDATOS P66 G5 | Reunion-Unirse | Microsoft Teams

REPROGRAMACION- ENTREVISTA VERIFICACION P66 G5 [ Resumir este correo electrénico

8 Este evento ocurrié el Hace 4 dias (Mié 06/05/2026, de 8:00 a 9:00) Seguimiento
n Leticia Guerrero Londofio @ & &~ ] v 7] e
® Para: @ Sandra Escobar Calderon: & Javier Ernesto Avila Montenegro: Mar 05/05/2026 8:17

margot_oq@yahoo.es

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 8:17

5 Ha enviado una convocatoria de reunién

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/28924448000477?
p=0MDhINtiEMkfaOYBon
Id. de reunién: 289 244 480 004 7
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ACTAS PARA LA FIRMA W@ rublica ['_z+jf Resumir este correo electronico

Leticia Guerrero Londofio L « & ~ P v &
® Para: ® Sandra Escobar Calderon Mié 06/05/2026 10:18

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 10:13

ACTA 18 DEL 12 DE MARZO ...

ACTA 27 DEL & DE ABRIL FOR...
ﬂl BAT KB h ﬂl

BOT KB

b

2 archivos adjuntos (2 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

+ Descargar todo

Buen dia,
Envié actas para lafirma .

Muchas gracias

Recordatorio Actas de Fortalezas y debilidades @ rublica 2 Resumir este correo electrénico

Q Sandra Escobar Calderon © « & ~ P v &

Para: ® Ana Maria Vargas Martinez; ® Duvan David Rubio Tellez; y 6 més Mig 06/05/2026 11:01

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 11:01

Correc_ Sugerencias subdire...
233 KB

e

Buen dia:

De acuerdo al correo adjunto del Subdirector, me permito solicitar que en las Actas de
fortalezas y debilidades de los proyectos se incluya:
* [ndice de efectividad del proceso: calculado como (#candidatos competentes/
#candidatos formalizados) *100
* Enlatabla de emision de juicios no se deben presentar los candidatos con
novedades. Estos deben registrarse en otra tabla
* Endebilidades se debe realizar analisis de los motivos de retiro y registrar el
porcentaje de ocurrencia de cada motivo, de tal forma que nos permita tratar de
disminuir el retiro de los candidatos, mejorar las estrategias de participacion, la
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